
 
Commune de Lezoux 

Puy-de-Dôme – CC Entre Dore et Allier – 6287 habitants 

 

Pour répondre à cette offre, merci d’envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) à l’adresse suivante : 
assistantrh@lezoux.fr  

UN AGENT PLATRIER/PEINTRE  

DES SERVICES TECHNIQUES (H/F) 
 

 

 

Cadre d’emplois des Adjoints Techniques  
Temps complet 35h hebdomadaires – Poste à pourvoir dès que possible 

 

Située entre Clermont-Ferrand et Thiers, la Commune de Lezoux, 6287 habitants, recrute un agent 
polyvalent des services techniques avec une spécialité peinture. Ainsi, sous l’autorité du Responsable du 
Centre Technique Municipal, et en lien avec 4 référents opérationnels (espaces verts/salubrité, entretien du 
domaine public, bâtiments), l’agent assure la maintenance des bâtiments communaux.  

 
MISSIONS : 

 Préparer les supports et la mise en peinture des murs, plafonds et boiseries : lessivage, rebouchage, 
ponçage, grattage, enduit, peinture, application de couches protectrices (anticorrosion…) 

 Assurer la dépose et pose de revêtements muraux et de sol: papier peint, toile de verre, grattage, ragréage, 
découpe et pose de tous types : thermoplastique, moquette, parquet stratifié. 

 Poser des éléments de cloisonnement intérieur : placo, faux plafond. 
 Gérer l'approvisionnement en matériaux et matériels pour la réalisation des travaux, de l’outillage et du 

matériel en respectant les règles de sécurité et de prévention sur les chantiers : gestion de son matériel 
et de son bon approvisionnement en fonction des chantiers. 

 Réaliser des interventions en dehors de sa spécialité : missions polyvalentes lors de manifestions ou de 
chantiers (montage, démontage, port de charges lourdes…), entretien des espaces publics (espaces verts, 
salubrité), renfort sur chantiers, viabilité hivernale… ) 
 

PROFIL :  
 

 Connaissances techniques des travaux d’entretien du bâtiment 
 Connaissances techniques des matériaux et outillage 
 Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité 
 Capacité d’utilisation des équipements mis à disposition 
 Disponibilité ponctuelle le week-end  
 Rigueur, réactivité, autonomie et anticipation dans l’organisation du travail 
 Aisance relationnelle et sens du travail en équipe et en transversalité 
 Sens de la discrétion professionnelle, de la confidentialité et du devoir de réserve 
 Sens du Service Public 

 
 
 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT ET DE REMUNERATION : 
 

 Titulaire d’un diplôme en bâtiment 
 Titulaire du permis B 
 Habilitations électriques à jour 
 Rémunération statutaire 
 Temps de travail : 35h 
 Date limite de réception des candidatures : 04/03/2025 

 
 

 


